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Les 4 grandes époques du droit du travail

Phase 1: Émergence (1800-1917) Industrialisation, libéralisme

Phase 2: Expansion (1917-1989) Socialisme soviétique, Théorie générale
de l’emploi (Keynes 1936)

Phase 3: Stagnation (1970 - ) Néolibéralisme (Hayek/Friedman)

Phase 4: Régression relative (1990 - ) Globalisation néolibérale

Phase 5: ?
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Le trilemme du travail et son impact sur le droit du travail

Dilemme 1: Conditions de travail Emploi
 Ex: Réglementer le travail de plateforme versus supprimer des petits jobs
 Ex: Introduire 6 semaines de vacances versus licenciements

Dilemme 2: Environnement Emploi
 Ex: Inaction climatique par peur de réduire des emplois
 Ex: Transition écologique ‘juste’ comme frein à la transition énergétique

D1 + D2 = le trilemme: bonnes conditions de travail ou emploi ou environnement

Blocage du droit du travail
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Le trilemme du travail et son impact sur le droit du travail
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Comment sortir du trilemme en droit du travail

Méthode 1 – La méthode populiste: Ignorer, pointer du doigt les travailleurs
migrants, aviver le sentiment nationaliste

Méthode 2 – La méthode néolibérale: Tout miser sur la compétitivité, promouvoir
n’importe quel emploi productif, peu importe
les conditions
Ex: Non-régulation des plateformes

Méthode 3 – La méthode keynésienne (classique): Stimuler la consommation et l’emploi,
stimuler la croissance, peu importe
l’environnement

Méthode 4 – La méthode post-croissance / wellbeism Découpler le bien-être du travail productif
(réduire la nécessité de travailler), améliorer
l’efficience sociale et écologique du travail
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L’approche classique du droit du travail basé sur la croissance

 Protection contre les congés 
abusifs

 Liberté syndicale et 
négociation collective

 Salaire minimum

 Assurances sociales

Méthode 3: Générer la croissance pour générer les emplois et améliorer les conditions de travail 
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L’approche classique du droit du travail basé sur la croissance

Méthode 3: Générer la croissance pour générer les emplois et améliorer les conditions de travail 
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La méthode 4: post-croissance en droit du travail

Repenser la quantité du travail et le productivisme
• Découpler le bien-être du travail productif (réduire la nécessité de travailler) 

Repenser la qualité du travail au-delà de sa valeur productive
• Valoriser le travail socialement et écologiquement efficient
• Limiter le travail socialement et écologiquement dommageable
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2018 2018 2021 2021

Methode 4: Post-croissance / Wellbeism

La méthode 4: post-croissance en droit du travail
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La méthode 4: post-croissance en droit du travail

2017 2021
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La méthode 4: post-croissance en droit du travail

Quelques résultats de Labour Law Utopias

Réduire le besoin de travailler en droit du travail (quantité de travail)

 Réduction du temps de travail (!) Carelli, ch.5

 Droit au temps partiel (!)

 Augmenter les bas salaires dans tous les pays Deva, ch. 6

 Revenu de base universel (!) Carelli, ch.5, De Becker, ch.11

 Sanctionner le travail productif qui nous fait travailler plus Bueno, ch.7
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La méthode 4: post-croissance en droit du travail

Quelques résultats de Labour Law Utopias

Revaloriser le travail socialement et écologiquement efficient (qualité du travail)

 Droit au travail et politique d’emploi Bueno, ch.7, Dermine/Dumont, ch.13
 Politique d’emplois verts (ex: ILO green jobs)
 Opportunité individuelle d’un travail non-productif  

 Revaloriser le travail de care en droit du travail Munagorri, ch.9

 Salaire minimum pour le travail essentiel

 Rémunération maximale du travail dommageable en droit du travail (?) 
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